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Gemeinde Berwang — Tirol Tel.: 05674/8232

A-6622 Berwang 6622 Berwang 82

Bezirk Reutte
UID: ATU38612809

Berwang im Juni 2026

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Berwang sucht fur die seit 2 Jahren bestehende Kinderkrippe ab
spatestens 07. September 2026:

eine padagogische Fachkraft (m/w/d)
als Ganzjahresstelle in Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)
bei einem monatlichen Mindestentgelt von ca. € 3.414,40 brutto
(bei Vollzeit, Entlohnungsgruppe k1, Entlohnungsstufe 2)

und eine Assistenzkraft (m/w/d)
als Ganzjahresstelle im Ausmal von mindestens 25 Wochenstunden
bei einem monatlichen Mindestentgelt von ca. € 2.890,40 brutto
(bei Vollzeit, Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe d, Entlohnungsstufe 2)

Wir bieten eine interessante Ganzjahresstelle in unserer neu erbauten Kinderkrippe mit freundlichen
Raumlichkeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und einem netten Team.

Unsere Anforderungen:

Ausbildung als padagogische Fachkraft oder Assistenzkraft mit Schwerpunkt Friherziehung oder Ausbildung als
Krippenerzieher/in, bzw. die Bereitschaft einen Ausbildungslehrgang zu absolvieren

Liebevoller, achtsamer und respektvoller Umgang mit Kindern

Motivation, Selbststandigkeit, Entwicklungsfreude und Eigeninitiative

Professionalitét in der Teamarbeit und Freude an aktiver Mitgestaltung

Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Verschwiegenheit und Loyalitét

Wir bieten:

Madglichkeit zur padagogischen Aus- und Weiterbildung;

Anstellung und Entlohnung nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 in der
jeweils geltenden Fassung in der Entlohnungsgruppe kil (padagogische Fachkraft) und Entlohnungsschema |
(Assistenzkraft). Das Mindestentgelt fir padagogische Fachkréafte betragt in kil, Entlohnungsstufe 2 monatlich
brutto € 3.414,40 sowie bei Assistenzkraft in d Entlohnungsstufe 2 monatlich brutto € 2.890,40 bei jeweils
Vollbeschéftigung von 40 Wochenstunden und kann sich aufgrund von gesetzlichen Vorschriften sowie durch
anrechenbare Vordienstzeiten und erhéhen.

Méoglichkeit zur fachlichen und personlichen Entfaltung

Abwechslungsreiche Téatigkeit

Griunde, warum unsere Kinderkrippe Euer ndchster Arbeitsplatz werden sollte:

Faire Entlohnung, die mit Berufserfahrung steigt

Madglichkeit der padagogischen Ausbildung, sowie Teilnahme an regelmalfigen Weiterbildungen
Gestaltungsfreiheit der Tatigkeit und Arbeitsablauf in Absprache mit dem Team

Madglichkeit von Urlaubstagen auf3erhalb der Schlie3zeiten nach Absprache

Wir freuen uns auf Eure aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Abschlusszeugnis der Schulausbildung,
wenn vorhanden Dienstzeugnisse und Nachweis von Zusatzausbildungen
bis spatestens 15. Juli 2026
an die Gemeinde Berwang, z.H. Herrn Burgermeister Dietmar Berktold, 6622 Berwang, Berwang 82
oder per Email an buergermeister@berwang.gv.at

Der Birgermeister
Dietmar Berktold




